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REGIONE SICILIANA

_\Assessorato delllstruzione e della Formazione Professionale
1 Dipartimentn della formaziene professionale

Avvisn n7 2023 PR FSE+ Sicllia 2021/2027

Programma Fonda Sociale furnpen Plug (FSE+) 2028- 20270biettve di Palicy 4 “UnEurnpa pilk sociale”
Regolamento (UE) n. 202!/1060Reqolamento (LE} n. ZDZ(/1057
Prigrita 2 -" ISTRUZIONE E FORMAZIONE"
Codice settore intarventn - 151, Sostegna all'istruzions degli adulti (infrastrutture escluse)
Azione "Formazione permanente” '

Castituziena Catalogo Negionale dellDfferta Formativa e correfata realizzaziane di percorsi formativi di qualificaziane
mirati al raffarzamente deff'occupabifits in Sicilia

Opera Solution

Progetto: Titeln/ denominazione:
EXPERT o
ISTANZA DI INSERIMENTD AL CATALOGD -
10 DOMANDA 532 -

BANDO PUBBLICD n® 2/20Z4 DI SELEZIONE FERSﬂNALE DOCENTE £ TUTOR
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VISTI

e i 006 nI095 dell'll/10/2023 con i quale si approva I'Avvisa pubblico n.7 2023 per la “Gestituzione Catalogo Regionale
dalfOfferta Formativa & correlata realizazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al raffarzamento
dell'vccupabifita in Sicilia” e relativi aliegati;

e il DOG n.1210 def 31/10/2023 con il quale si approva la revisione dell'Avviso pubblico n.7_ 2823 per la “Costituzione [atalogo
Regionale dellDfferta Formativa e correlata realizzaziona di percorsi formativi di quafificazione mirat! al rafforzaments
dell'ocoupabilita in Sicilia” 8 relativi allagati;

s il DD 319 de! 17/4/2023 con il guale si approva IULTIMA revisiane dell’Avviso pubblico 2.7 2073 per {2 *Costituzione
Catalogn Regionale dellGfferts Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al

rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia” & relativi allegat;
gli obblighi previsti a carico degli Enti gestori dall'Avvise n.7/2023 in materia di reclutamento del personale esterno da

impiegare nelle attivita progettuali;

i Regolamenti Comunitari rilavanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020. con specifico riguarde ai pringipi di
trasparenza, pubblicita e pari opportunita relativi alla selezione delle risorse umane coinvolte nell'attuazione degl interventi
finanziati;

it D.D.G. n.768 dei 30/07/207% con cui, ai sensi dell‘art.Sh, comma B, della LR, n.23 del 14/12/2019, & statc aggiornato ['Albo
degli Oparatari della Farmaziana Professionale di cui all'art.5 della LR, [0/Z018;
o il DOA. ni250 del 22/12/2070. con cui & steto aggiornate 'Elenco degli Operatori della Firmazione Professionale di cui

all'art. dellz LR, 10/Z01;
'Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei favoratori del settore della Formazione Professionale sottoscritts

i data 23/07/2018;

il B.0.G n. 988 def 19/03/2013 che regalamenta la valutazione dell'esperienza professionale e didattice def farmatari:

il Vademecum per Yademecum per Fettuazions del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 - Versivne n. 1.0 dat 26/07/2025, che istituisce
al par.7.2.2. tre fasce prafessionali (A B e L) per e risorse esterne suila base di determinat! requisiti professionafi

VISTE le disposizioni previste Dall'Avvise pubblico 7/20Z3 art, O ed art.IE; nonch2 daf Vademecum per |'attuazione del PR
FSE+ Sicilia 2021-2077 - Versione n. 10 def 26/07/2023, in merito ad ADEMPIMENT! IN MATERIA DI INFORMAZIONE E

PUBBLIGITA

CONSIDERATE CHE
- ['ENTE OPERASOLUTION 5.0, & valers deli'Avvise Pubblico n. 7/2025 & soggetto proponente def progetta EXPERT [0 BOMANDA

N. 532 che comprende n. 2 carsi per VARI PROFILI FARMATIVI COME DA SUCCESSIVA TABELLA RIEPILOGATIVA RIPDRTANTE
TUTTI | DAT! BI RIFERIMENTA

° L'ENTE OPERA SOLUTION s.r). ha necessita di-avvalersi di professionalita 2 compatenze esterne a completamenta df
quelle di cui dispane in arganico e per questa intende avviare un processa di selezione del parsonale Docentz e Tutor necessario
alla realizzazione dei corsi citati, ispettandn quanto prevista dalla normativa vigante in materia di tutels dei lavoratori;
TUTTO CIT PREMESSD [ Ente OPFRA SOLUTION s.r./ RENDE NOTD:

Che 2 indetto il "Bando n. 7/2024 di reclutamento “personale esterne dosente e nen docente”, per Iz attivity formative 2074,
con specifiea esperienza professionale e didattica 2 in possesso dei titoli 2 di adeguata qualificazione congruenti con if modulo
nggetto dell'aventuale incarico di docenza.

-II bando & riservato a reclutare perscnals esterno da impegnare nelle attivita previste dall’Avviso

-l bando & riservato a reclutare, nef rispetto del proprio asseito organizzative, personzle inserits nel'Albo Regionale dei

formator! di cui alla legge regionale B marzo 1376, n. 24

- Ai sensi dell'art]5 della Legge regionale n.23 del 2018, i formatori & if personafe che operann nei settors dells formazione
professionale devono essere selezionati & contrattualizzati dagh Enti accreditati di ous aif'art. i3 della stessa Legge, sulla base dai
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fabbisagni, fermo restando I'obbligo degli stessi df contrattualizzare prioritarismente gli aperatori professionali iscritti nefl'albo
di cui all'art.h delia Legge regionale 10 luglio 2018 ntll. da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titeli acquisiti rispatto
ai contenuti de!la docenza da erogare. subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professianali praviste dal percorso
formative, gia inseriti nel ragistro Elznco formatori 2° fivello rilevabili de! SARF della Regione Siciliana di cui aila Legge reginnale
23/7018 & ss.mmit,

-In subardine qualora non si reperissero | profili ricercati allintarnc dell'Albo di cui sopra I'Ente si riserva df individuare
I'eventuzle personale al di fuori da! citate Albo,rilevabili dal SARF delia Regione Sicilianz di cui alla Legge regionale 23/2019 &

ss.mim i,

COESIONE
FTALIA w27

Regiane
g Siciliana

SELEZIGNE PERSONALE ESTERND: FORMATOR
Tutto cin premessc e consideratn, VENTE OPERA SOLUTION s.r . seleziona farmatariesterni per ] corsi per e sedi di svalgimenta,

i moduli e le ore come di sequito descritte:

Sede de! Carsn Burata | Durats H dgs.t fn‘at.a " {1 Lveln minlif_nn di
ammissibili sealarits
Denominaziane totale totale Lertificazionz in (allievi}
|d Corso i\rea del fil [ilad] i
. profils i useita
professional profassicaale e stage
&
Csalla6 SERVIZI ALLA Assistante Vizlg Aldo More 234t 304 zin SPECIALIZZAZINNE f3 Jcuola secondaris di
EDZBES | PERSONA/Servizisocid allautonomlz  of 82025 Favara AB Wl grado/ diploma
-sanitar alla comusicazione def professionale
disabili
[Sala0 SERVIZ! Addetto Viale Aldo Maro 234L, 624 240 AUALIFICA 8 Seuala secondaria di |
ED21838 CDMMERTIAL Area | gministrativn 2025 Favara AG grado
comune {inclusiva dai segeatariale
servizi allzimprese}

Di seguito si elencanc i maduli posti a bando per i corsi con esperienza didattica/professionale, fascia di appartenenza,
titnlo di studio come di sequito indicati

ARTICOLAZIONE DEI CORSI:

Denominazione del profilo professionale : Assistente all'zutonomiz ed alla comunicezione dei disabili

EDIZIONE: CSa056 ED21865

Maduli farmativi/ competenze tzcniso professionali prafilo OreFAD /E- ESPERIENZA FASCIA Titodn
{ire d'auia lzarning  |Ore stage(Totale ore. PROFESSIINALE . PREFESSIONALE Di studia
previsie previste MDATTICA Richiesta
RICHIESTA
Individuare | bisogni del soggettovalutando le potenzisfita di il 5 Bl Mincre 4 8 snni
sviluppa & 2 opportunity di supporto nel eentesto di riferimenta C
{famiglia. gruppa classe, scunls, quartiere, soc)
Flaborare un piano personalizzata df sosteone coerente ai a0 a af lguale o maggiors 5
hisogni  aile risorss rilevate, sgfl shistti del Progetto Educativ 3 anni Aﬁ;i}?ﬂ?‘ﬁﬂﬁﬁﬁﬁﬂ
Individuatizzato (PEI} nel rispetto delle candizioni eroanizzative B
del contesta BERETT0 BELLA
CORDIGATURA
. |
sers Spiutidn S.r.d.
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Attuare glf interventi di sostegno nel rispetto del piano 300 afl {30 Uguale u.maggiure 3
individualizzato, ceirvelgendn attivamenta if saggetto nel gruppo 3 anni 4
saciale a cui partecips & alleguipe 4 riferiments '
Valutare i raggiungimentn deg obiettivi fissati, confrontandosi 3 i 30 \quale o maggiare &
can le altre figuee dell'equipe, per favarire il miglorameato 5 anni X
continuo della quality dellintervents
latene & sicurezza sul hiogo di lavoro 12 i i} lguale o maggiara 2 8
3 anni
Alfahetizzaziane informatica i2 [ i Hguale o magginre a A
3 ani
Lingua straniera 3 i i Mincre di 3 anni G
TOTALE ORE MODLE BBS 15 m 954
Denominazione del profiln professionale : Addettn smministrativo segretariale
EDIZIONE: CSS0BD - ED 21898
Maoduli farmativi/ competenze tecica professionali profile | Ore d'sulz Ore FAG/E-  [restage Totaleorg  ESPERIENZA FASCIA Titalo
previste  learning PROFESSIONALE | PROFESSIONALE Di studin
previste DIDATTICA Richiesta
{allahorara alla gestione dei flussi informativi el 40 100 Uguafe o maggicre & B (IPLOMA 0 LALREA
3 anni ATTIRENTT AL MODULO
Collaborare sifa gastione amministrativa 200 a0 140 Ugugle ¢ maggiare & 4 OGRETTO DELLA
Jani CONDIDATLRA
giene 2 sicurezza sul luogo dilavara 12 0 0 Minore d 3 ani L
Alfabstizzazione informatica 12 g 8| Minore di 3 anni r
Lingus straniera 30 i d. Minare di 3 anni L
TOTALE DRE MODULIE 4 a0 24 B4

SELEZIINE PERSONALE ESTERND NON DOCENTE : TUTOR

inaltre, 'ENTE GPERA SOLUTION «.r. seleziona Fetaresterni per i corsi nelle sedi di svalgimente, per 12 or2 come di seguito deseritte:

Rif Corso Profile prafle Titeto Sedz Eregaziona [turata Incarice in arg
i studio
Richieste
(35056 EDZIER Assistente  all'autonomia | DIFLOMA O LAUREA _ Viale Alda Moro 2341, 82026 Favara AG 60% del totale delle are di formazions
ed alla comunicazione det d'aula previste;
disabili
£55060 EDZrBAS Addetto  amministrative
segretariale

ART. - REQUISITI

Per I'ammissione alla seizzione, il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti generali e requisiti specifict di sequit

indicati:

REQUISITI GENERALI DI AGEESSD:

® essere oittading italiano o di uno degli stati membri deff Unione Europes;

® godere di diritti civiti 2 politic;

& nen aver ripartats candanne nenali enche non definitive & non avere procedimenti penali in
corsa;

° non 2ssere stato escluso dall'elettorato politico attivo.
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-
PROT. N Cﬂgim.,
REQUISITI SPECIFIC DT ACCESSO:

eventuale Dichiarazione di eppartenenza all'Albe dei formatari, di cui alfart. 14 LR, n. 24/1976; rilevabile dai SARF della

-]
Regione Siciliana di cui alla Legge regianale 25/2018 & ss.mmi.
e eventuale appartznenza Elenco formatori 7° liveflo rilevabile dal SARF della Regione Sicifiana di cui alla Legos regionale
237218 & ss.mm.ii,
& essere in possesso di titoli di studio e/o formativi pertinenti & modulf oggetto della propria
candidatura ed alla fascia professionals di appartenenza;
- gsserg in possesso di comprovata esperienza didattica @ professionale in relaziona ai moduli per |
quali ci si candida secondn |a taballa di cui sopra, maturata in contesti lavorativi coerenti con | moduli
oggetto deila candidatura.
s Fascia professionale di appertenenza indicate nella tabella precedante i cui al Vademecum per {'attuazione de! PR

FSE+ Siciliz Z021-2027 - Versione n. 1.0 del 26/07/2023
® Coerenza tra le competenze possedute e certificate pertinenti all'sggetin della candidatura

® Indicaziane dello stats di nccupazione

Art. 2 Modality di selezione personals Docente e non docente
['accertamentn dei requisiti, il controllo delle domande pervenute 2 lo svaigimente delle prove selettive saranno effettuati da

ure apposiza Commissione.
Sano ammessi alla saezione soltanio coloro i quali avranno presentato la documentazione richiesta nei termini & netle modalit2

di cui al presente avvisa e che dimostreranno di essere in possesso di tutti | requisiti di cui all’art, 1 del presente avvisa,

Scaduti | termini per la presentaziane delle candidature, verificati il possesso dei requisiti, i candidati verrannc convocati per
Ieventuale colloquin di selezione esclusivamente allindirizzo mail indicato nell'Mlegato A. Tale mail ha valore 4 notifics a tutti g
effetti & non verranno utilizzete altre forme di convacazione. Il maneato riscontro alla convecazione sard da ritenere quale

esolicita rinuacia alla selezione.
e |z selezione siarticolerd secondo le sequenti madafits

(. Vatutazione comparative defle professionalita dei candidati e deifz idoneitd degli stessi a ricoprire lincarice sulla base della

documentaziane presentzta e dei puntegei attribuiti secondn la sequante tabella autevalutazione allegata;
2. Eventuale Colloguia individuale: se la Commissione di selezione lo riterrd opportuna i candidati saranno convocati per |

cofioguio individuale con successivo comunicato.

Titoli di Studin Punteqgqin attribuibile

Punti 7 diploma

Punti 3 laures nuovo crdinamsnta

Punti 14 laurea vecchia ordinamenta

Titala di Studio Puntl 14 laurea trignnale + specializzazione bisnnale

Punti 8 laurea vecehia ordiraments + voto di laures uguale 2110 e lode;

Punti |5 laurea triennalz + spacializzazione biennsle + vato di leurea uguale a I e nde;

Tabella di Autovalutazione

Titah Azcademici Punteggin atteibubile

|

| ;
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Pureti 3 per agr! titola lagalmente riconcsciute fina ad un massima df 12 panti

Esperienza -Punteggio attribuibile
: Funti - minore di 3 anni
Esperienza professionale coerente con le sttivita . . )
Punti B - uguale 0 meggiore a 3 anni
aroposte

Punti 14 - uguale o magginrs & 5 anni

Pusti 5 - minore df 3 anni

Esperienza didttica presse Enti & Formazione coerenta . e
Punti 8 - uguale o maggiora & 3 anni

can le attivita proposte
Punti 14 - vgualz o maggiare a 3 anni

Punti 5 - minore di 5 anni

Esperienza precedente con [ENTE CPERS SOLUTION srd. | Punti 8 - minore i 18 & uguaiz o maggiore a 3 anni
Punti 12 - vguate o maggiore a 10 anni

COLLOGUIO INDIVIDUALE
{Ba comptlare & cura della commissione Funteggin attribuibile
selezionatrice)
Motivazione Punii da Za 6
Attitudine comunicative-reiazionale-disponifilita Puntida Za B

Sulia base delle risultanze delle vaiutazioni saranna formulate le graduatorie di merito, distints per i singoli moduli formativi 8
prafili professionali oggetto defls candidatura, che saranno sffisse presso la sede direzionale dell'ante. pubblicats sui siti

www.operasalution.t (la puhb!icazinne ha valore di notifica agli interessati ed | relativi esiti ssranno trasmessi
all'Amministrazione Regionale Assassorsta dell'istruziore e della formazione professionale Dlpartmentn della formazione

professionale

Ai fini della salvaguardia ococupazionafe, [Ente si riserva di non procedere all'fstruttoria delle candidature e alls relative
nubhblicazioni di graduaterie per gli incarichi def personale dozente e non docente che potrebbero essere ricopert] dal persanale

dipendente.

Nel cass in cui alcuni moduli o profili professionali ricercati rimanessero privi di candidatura o di rinuncia, sarannc prese in
considerazione le domande di candidatura pervenute olire il predetio termine e saranno acquisite con data certa e protocollate
per {a valutazizne secondo I'ordine cronclogico di arrive. fermo resterndo la priorita del personale iscritto all'albs 24/75.

ART. 3 Attribuzioni degli inearichi e stipula del contratto
f candidati risultati idoned, rispatto all'ordine di graduatoria, dovranne sottoscrivere una dichiarazione di disponibilita all‘inzarico,

B SUCCESSivaments sard stipulats un contratto di lavore subordingta, con retribuzione tabellare come da CONL 20172013 defla
farmazione professionale e/ contratti di prestazione individuale professionalz e di aitre tipologie previste dalla normativa
vigante, in questi ultimi casi il compenso lorda sara di €. 24,00 per agni singala ora svolta; mentre per il sersonaie nan docente

sara ricoroscivto il compenso previsto dal EONL df categoria.
[a mancata sottoscrizione della dichiarazione di disponibilita all'ingarico entro | tempi suceessivamente indicati, equivale a

rinuncia.
Fer motivi di carattere organizzative /o didattici si prevede |a nossibilita, 2 giudizio insindacabile deli'Ente, di rtpartara i monte

are previsto per i singoli moduli tra pib candidati risultati idonei. %
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I'Ente, in casa di assegnazione dell'incarica, potra richiedere copia sutentica delle certificazion? ed sttestazioni dichiaratz nella
domanda di partecipazionz e nel curriculum vitag; |l possesso dei requisiti generali & specifici sard oggetto di dichiarazions resa
ai serisi di legge. Nel caso in cui venisse rilevata da parte dall'Autcrita di Gestione. in sede di rendicontazione la nan veridicits
delle dichiarazioni rese a sequita di coniralli, eventuali decurtazioni saranno applicate af compense dovuto. Sg al verificarsi di
tale eventuality dovesse aver ricevutn il saldo del compensa, siimpegna a grovveders al contestuale rimborse dell'imporio pari
alla relativa riduzione imposta.

Pubblicate e graduatoriz, I'Ente si riserva, di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e senza
preavviso 2d indennitd di sorta per fatti e/o motivi organizzativi. tecnico operativi e finanziari, nanché ai fini della salvaguardia
occupezienaie del personale interno dipendents. -

L5 costituzione del rapporto di lavern & condizionata &l effettivo finenziamento, awio e svolgimento dellz attivita corsuall.

{p attivitd progettuali & corsuali & cansequentemente oli incarichi conferiti nell'ambite def progatti, avranno validita per la sola

durata del percerso formativo.

| candidati idonei, se dipendenti di Pubblica Amministraziane, dovranno essere eutorizzati daila stesse e |a stipula del contratto
sard subordinato al rilsscic di detta autnrizzazione. ‘

L'ente si riserva |a facoltd di non affidare lincarizo, intutto ¢ in parta, anche in presenza di personale idoneo selezionate, qualra,
3 sun insindacabile giudizio, dovesse decidere di non ricorrere ad una spacifica qualifica e/o dovesse decidere di far ricaprire
l'incarice @ personale interna all'ente che si sia reso nel frattempo disponidile. sempre nel rispetto del raggiungimento degli
ohiettivi pragettuali

UENTE OPERA SOLUTION s.~1. inoltre si riserva la facolt di asseanare anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte daf
monte are de! madulo, anche tra pill candidati idonsi.
Preventivamentz alla sottoscrizions del contratto, L'ENTE OPERA SOLUTION s.rl. veritichera se il collaboratore si trovi in una
posizione cantrettuale compatibile con quella proposta L'ENTE OPERA SOLUTION s/,

Ed ancora L'ENTE OPERA SHLUTION s.r.l. si riserva la possibilita di non procedare all'affidamente dell'incarico o ¢i revecario senza
preavyiso o elouna indennita par fatti & motivi oroanizzativi, smministrativi, tecnico-operativie finanziari o per disposizione

de!! Amministrazione competente che impone la mancata prosecuziane dei corsi.

| pagamenti del companso dovuin saranna carrisposti entro B0 giarni in sequita all'erogazione e 2 saldo dei finanziamenti ricevuti
da parte dellAmministrazione Regionale dellistruzione e della formazione professionale, Dipartimente della formazione
professionale, previa predisposiziane della documentazione giustificativa come prevista da Vademacum per {'attuazione de! Pl

FSE Sicilia 2014-2020 ds parte dei sogqetts incaricato.
Qualara il compense stahilits dovesse subire riduzieni 3 sequita di pravvedimenti da parte degli organi competenti, per motivi

non imputabili all’ 'ENTE OPERA SOLUTION s.r.l., tali riduzioni sarannc applicate al compense spettante.

L'ENTE OPERA SOLUTION s.r). in ottemperanza ad evantuali successive dispasizioni da parte Assessorato dellfstruzionz e della
farmaziane professionale, Dipartimento della formazione professicnale. si riserva infine di poter apportare dells intagrazioni e/o

modifiche al presente banda.

ART. 4 TERMINI E MCDALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA
Le domande di candidatura, integralmente redatte secondn | modelli allegati A personale docente); AZ personale non docente)

B): L) e D), scaricahili dal site www.operasalution.it e sul sito dell' Amministrazione Regionale

corrzdate dalla documentazione di seguito elencate, dovranna pervenire PENA ESCLUSIONE, in busta chivsa. & mazzo posta A/R
0 brevimanypresso ta sede direzionale di Viale Aldo Moro 2341 - 32026 Favara (Ag) o tramite (PEC) Posta Elettronica Certificata,

all'indirizzo aperasolution@pecit, in formato BOF, entro e non oltre fe ore 13.00 del 18 gennaio 2024. (non far fede i timbro

posiale e I'ente non si assume nessuna respensabilita per eventuali ritardi o disquici pastali o da farnitorf d| serviz di posta

i

elettranica certificata). o
1 i
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['esternn della busta dovra conteners le sequenti indicazioni:

e Nome, Cognome e indirizzo del Candidato;
Dicitura: Candidatura "Bando di Selezione n. 2/2024 per ['Avviso 07/2022 Personale Docente - Persanale non docente

DENGMINAZIONE PROGETTO: EXPERT ~ 10 DOMANDA 532
Indicazione della figura per la quale si presenta la candidatura e per quale corse: PERSONALE DOCENTE / TUTOR

utilizzande unicamente gli allegati dei presente avvise con il divieta & modificare 8/o integrazione alcuna, pena l'esclusione
autematica delfa candidatura,

[ caso di invie tramite email I'nggetto dovra contenere la seguente dicitura:
Candidatura Bande di Selezione n. 2/2024 per 'Avviso 07/2023 Personale Docente - Personale non docents Avviso n.7

2073 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 Costituzione Catalago Regionale dell'Dfferta Formativa e correlata reslizzazions di
percorst formativi di qualificazione mirati al rafferzamento dell'ocsupabilita in Sicitia

DENOMINAZIONE BROGETTE: EXPERT - i DOMANDA 537
Indicazicre della figura per {a quale si presenta la candidatura e per quale corso: PERSONALE DOCENTE / TUTOR

Art. 3 Documenti richiesti:
| saggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti dovranno presentare, debitamente compilata e firmata, is sequente

documentazions, pena {inammissibilita:

- Domanaa di partecipazione, in carta semplice (firmata) FERSONALE DOCENTE (Allegatn Af)

- Domanda di partecipazions, in carta semplice (firmata) PERSONALE NCN DOCENTE - THTOR (Allegata AZ)

- hutoceriificazione firmata dei requisiti dall'Avvise (Aegato B).

- Autocertificazione titole di studio {Allegato £}

- Scheda avtovalutazione, sottoscritts (Aliegato D)

- Burriculum Vitae in formato evropeo (sottoscritto af sensi dell‘art. 46 e 47 del OPR def 28/12/2600 n. 445 con cui s dichiara

|5 veridicitd dei dati riportati);
- Copia def Bocumenta di ldentitd in corsa di vafidits (firmate):

- Capia del codice fiscale;
- Altri dogumenti che it Candidato ritiene wtili ai fini della valutazions.

ART. 6 CAUSE DI ESELUSIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATLRA

Non saranno emmassi i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo, successivamente al terming di cui &f
precedente art. 2 o pervanute con altri mezzi/modalita diverse de quelli sopra indicati. fnoltre, le istanze non complete o non
contenenti le informazioni richieste previste dal presente avviss saranno considerate nulle e non verranno prese in
cansideraziang, Guindi, ad esempia, nan saranno considerate valide [z domands nei seguanti casi:

® documentazione non scttoscritta con firma autografa;
e domanda di ammissione ran completa in qualche sua parte;
® mancanza della documentazione richiesta

E' garantita pari apportunits tra uomini & donne par |'sccesso agli incarichi di cui af presente bando.

ART. 7 - ATTIVITA
o |eattivitd dovranno essere svolie nel rispetto del CCNL Formazione Professicnale e dellz normativa vigente (Avviss 7/2023);

Vademezum per ['attuazione def PR FSE+ Sicifia 202-2027 - Versione n. 1.0 del 26/07/2025. in merito ad ADEMP!MENTI N

nﬁiu‘ C:Jﬂnt: n &.r.i.

RRTE =R

Pag. 8/9 L;Lg‘;;\'mfijstrat r/ggn;m

! i



AGRIGENTO

Coﬁnar‘lqaﬁa GEN L

daliUnione eurcpea

COESIONE

ITALiA Bar Regione

Sicillana

L A

N

IPROT, N,

MATERIA DI INFGRMAZIONE E PUEBLICITA"  circolari, comunicati e disposizioni  attuative &  smi..)

Il personale selezicnato sarz tenuto &
rispettare il Dadice Ftico dell’ Ente OPERA SCLUTION sk pubblicato suf sito www.operasoiution.it;
garantire lo svolgimento delle attivity mecessarie alls realizzazione delle attivity, nanché if reggiungimento degli

&

obiettivi. in coerenza con il pragetto approvata;

. oredisporre materiale didattico originale da fornire agli allievi (slides, dispense, ...);

® partecipare ad incontri prefiminari ed in itinere affe attivita, promossi dalia direzione;

s partecipare alla riunione finale. prefiminare agli esami di qualifica, finalizzata alla valutazione delle competenze

acquisite da ciascun allisve;
° compilare la modulistica predisposta dall'Ente OPERA SOLUTION s.r.l. per il moritzraggin, la valutazione e la gestione

contabile amministrativa dell'attivita:

ART. 8 DATI PERSONALI

| dati personali trasmessi dai candidati con le domande i partecipazione aliz selezione saranno trattati esclusivamente ai sensi
del Reg. UE B73/201B per | finzlita di gestione dells presente procedura selettiva. Il conferimento di tali dati 2 chbligatoria ai
fini delta valutazione dei requisiti di partecipazione, pena {'esclusione dalla selezione.

ART. 5 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTD
Ai sensi e per gi effetti dell'art.8 detla Leqge 7/8/1988 n. 241, ¢ successive modificazioni ed integrazioni, si infarma che il

Responsabile del procediments relativo al presente Avviso & il dott, Luigi Giuseppe Minio.

ART. {0 HLTERIORI PRECISAZIONI

. | presente avviso & rivoltn ad ambo i sess,

» I prasenta bando ha valore di eonvoeazipne uificiale

o Eventuali variazioni sarannc pubblicate esclusivamente neile News del sitc www.operasalution.it salva quanta pravisto
dafle disposiziani in vigors.

R (Quanta indicato nel presente hando & coerente con le dispasizion impartite alla data di pubblicaziore daf bando stesso
dalle Amministrazioni competenti, prima fra tutte 'Assessorata Regionale delf’istruzions e della formazione Professionalz delfa
Regione Sicliana. Nel casc  di nuove disposizieni, |' Ente OPERA  SOLUTION  srel i riserva  di

madificare/intecrare/darngare/sostituire il presentz avviso
. l'awiso & pubblicets sul sito {www.aperasolutionit) & trasmesso al Centro per Ilmpiego competentz e

afl Amministrazione Ragianale per la pubblicazione sul sito stituzionale.

Per alteriori informazioni

web: WWW OPERASDLUTION.IT- maif: INFDRDPERASCLUTIONT - tel. 3204582378

FAVARA, LI" 08/01/2024
ign 8.l

F ‘T.‘iit‘
sl
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.\ﬁﬂQT. N w (allegaic A1}
REGIONE SICILIANA

Assessarate dell’lstruzione e della Formazione Professionale
Uipartimento delle formaezione professionale

Avvisp n7 2023 PR FSE« Bicilia 2021/2027
Programma Fondo Socigle Europao Plus (FSE+) 202 20270hiettiva di Palicy 4 “Un'Europa pll sncials”
Regolamenta (UE) n. Z021/1060Regoiamenta (LE) n. 202(/1057
Priorita 2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE”
[adice settore intervento ~ (5], Sostegno allistruzione degli adulti (infrastrutture escluse)
Azione “Formezione permangnte”

Costituzione Catalogn Regionale dell'Dfferta Formative e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione
mirati al rafforzamento dell'sccupabiiits in Sicilia

| Qg{;:{‘a Soluti__gn

Progetta: Titolo/ denominazione:

EXPERT
ISTANZA DI INSERIMENTD AL CATALDGR
10 DOMANDA 532
BANDD PUBBLICH n° 2/7024 O SELEZIANE PERSONALE DEICENTE E TUTOR
Spettle
(PERA SOLUTICN s.rl
Viale Aldo Moro n. 234/1
92026 FAVARA (AG)

[1/1a_sattoscritto/a : Natn/a 3

if Lodice Fiscale

Residente a invia /p.zza n.

Telefano Cel. e-mail

titalo di sfvdio

Chieds
O PARTEGIPARE ALLA SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE PER | MODULI DEI PERCORS! FORMATIVI DI SEGUITD ELENCATH

Luogo Deta

Nome Cognome Candidate ‘e i
. Cﬁ;ﬁ 24 S?’muim)ﬁ o
Firma ;.,r/{;;.-mms,trai {:; mw
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Cofinanzizio
dalf'ni

(allegato A1)

Allegati:

. Autacertificazione requisiti (aliegato B)

- Autocertificazione titelo di studis (allegato )

- Scheda Autovalutazione, settoseritta (allegate D)

- Curricolum Vitae in formato auropeo (sottoscritto ai sensi dell’art, 4B & 47 del DPR det Z8/12/2000 n. 445
con cui si dichiara la veridicits dei dati riportati);

- Documento di Identitd in corso di validita (firmato)

- Cedice Fiscale

- Eventuali altri documenti (seecificare)

Di sequit si elencano | maduli posti a banda per i carsi con esperienza didattica/professionale, fascia di appartenenza,

titolo di studio come di sequite indicati
{indicare con una X la scelts df una o pid sed), tra quelle elencate oggetts dells candidaturs)

Densminazione def prafile professionale ; Assistente all'sutenomia ed alla comunicazione dei disabili
EDIZIONE: CS505E - ED 21865

Muduli formativi/ tomgetenze tzenice professianali profiln | X [ ' Ore FAD/E- ESPERIENZA FASCIA Titole
Ore d'zulz learning  [Ore staga)Totale erg;  PROFESSIONALE | PROFESSIONALE I studie
previste previste DIDATTIEA Richiesty
RIGHIESTA
individuare i bisogni del soggettovalutandole potenziglits o i all il Minore di 3 anni
sviluppo e le opportunity di supparto nel contestn di riterimenta r
{famigllz, aruppo clesse. scuala. quartiere, Boc.)
Elabarzre un piano personaltzzato di sostagno cosrante & 20 at al Uguale 0 maggiore @
hisogni e 1ll2 risorse rilevate, agli obiett] del Frogette Educativa 3 anni
individualizzato (PEI} nel rispetto delle condizioni arganizzative B
dal contests
Atuzre gli interventi di sostegno nel rispetto e plana KE ol 1l Uguale o maggicre a JIPLOMA 0 LAUREA
individualizate, coinvoigendo attivemente if soggstta nal grappa 3 ami A ATTINENTI AL MODULD
sociale s cui pertecipa e all'equipe di riferiments ORRETTO DELLA
Valutare | raggiungiments degli obiettivi fissati, canfrontandosf it 0 Kil lguafe o maggicre @ CENDIDATLRA
con |e atre figure dell'equipe, per favarire ii migliaramento aanni A
continug deffa quakita dellinterventa )
giene ¢ sicurezza sol luogo df lavoro iz [ 0 liguale o maggiars 3 8
3 anni
Alfabetizzazinne informatica 1 ] i Uguaie o maggiore & A
5 anni
Linguz stranigra 30 i I Minore di 3 anni L
TOTALE ORE MODULI BE4 150 m 954

L

4 ; !
Dpera S#luﬁjn sl
Judppipiistian ﬁﬁf‘?ﬂf
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Regione
Siciliana

COESIONE
iTALIA 2027

(ajlegato AY})

Denaminazione del profilo professionale : Addetis amministrativo segretariale
EDIZIONE: CSo05E - ED 21898

Moduli formativi/ competanze tecnico professionali profiln | X Ored'awls  freFAD/E- Orestage |Tntslecre|  ESPERIENZA ] FASCIA Titola
previste  Jearning PROFESSIONALE [ PROFESSIONAL Di studin
prevists TIDATTICA E Richigsta
[allaborare aila gestione dei fluss informativi &0 4 I0C lfguale o maggiore & 3 8 DIBLDMA D LAUREA
anni ATTINENTI AL MEBLLD
Coflahorare alla gestione amministrativa il a 140 Hguzle o maggiore & 8 i UGEETTO DELLA
anni LONDIDATURA
niens e sicurezza sui luogn di iavars 12 0 i Minore di 3 anni £
\AIFabetizzazione informatica 12 1] 1] Mingre di 3 anni r
Lingua straniers a ] 0 Minore di 3 anni g
TOTALE DRE MODIR! &liy 9 240 i)
fucgo Data
Nome Cognome Candidato
Firma

4
i 2
; £L_i‘§ﬁ?\ 5.l
;L«. rz? tramﬁﬁmﬁﬁ
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TALIA 232

i E?E’ﬁ?ii%ea

(allegato A2)

REGIONE SICILIANA
Assessaratn dell Istruzione e dells Formazione Professionale
Dipartimento della formaziong professionale

Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilis 202172027
Programma Fonde Sociale Europeo Fius (FSE+) 2021- 20270biettiva di Policy 4 “Un'Eeropa pilt sociale”
Regnlamantn (UE} n. 2021/1060Regnlamento (UE) n. 202171057
Priorita 2 ~* ISTRUZIONE E FORMAZIONE"
Codice settare interventn - (5], Sostegno all'istruzione degli adulti (infrastrutture escluse)
Azione “Formazione permanente”

Costituzione Catalogo Regienale dell Dfferta Formativa e correlata realizzazione di percorsi farmativi di qualificazione
miratl al rafforzamento dell'nccupabilits in Sicilia

Opera Solution

Pragette: Titols/ denominazions:

EXPERT
ISTANZA DI INSERIMENTD AL CATALOGO
10 DOMANDA 532
BANDO PUBBLICD n° 2/7024 01 SELEZIONE PERSONALE DOTENTE E THTOR
Spettle
[IPERA SOLUTION s.r)
Viale Alds Mors n. Z34/L
R2026 FAVARA (AG)

: Natn/3 a

l/La_sottoscritto/a

il Codice Fiscale

Residente & invig /p.zza

Telefono Cel. g-mail

titolo di studio

Chiede

DI PARTECIPARE ALLA SELEZIONE DEt PERSONALE NON DOCENTE PER IL PROFILO DI TUTOR

Oné\*ra Srjblui;én g.rd.

atwﬂ’ﬂf‘ﬂ
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“ Jutor"esterno per i corsi, |z sedi di svolgimento, come di seguito desceitti:

[ndicare con una X la scelts df una sola figura professionale oggetia defiz candidatura

Regions
¢ Siciliana

(allegato AZ)

Durata Incarico in are

Rit.Corsa Profily pratle Titale Ssde Erggazione
Di studio
Richiestn
(85058 ER2IBGS Assistente  all'sutonamia DIPLOMA B LAUREA Viale Aldo Moro 2341, 32025 Favara AD 0% det totale delle ore di formazions
ed alla comunicazione dei d'aule previste:
digabili
CS50E0 EDZR58 Addette  amministrafiva
segretariale
Lungo Datz
Nome Cognome Candidato
Firma
Mlegatt:

~ Autocertificazione requisiti {allegato B)

- Autocertificazione titolo di studio {allegata C)

- Scheda Autovalutazione, sotiescritta (allegats D)

- Curricolum Vitas in formato suropeo (sottoscritto ai sensi
dell'art. 48 & 47 del DPR del 28/12/2000 n. 445
con cui si dichiara [a veridicita dei dati riportati);

- Documento di fdentita in corso di validita (firmato)

- Codice Fiscale

- Eventuali altri documenti ( specificars)

i1

b

f:);aE ra Shiutidn S.r..i,
}*g}(ﬂl E/ﬁ{‘%{ r\}}@gicsn
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AUTOCERTIFICAZIONE {allegato B)

(dichiarazinni sostitutive di sertificazioni D.P.R. n. 445 del 78 dicembre 2000)
iI/La_sottoscritta/a : Nato/a g
i Codice Fiscale
Residente a in via /p.2z n___

avvalendomi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapavole delle sanzioni penali praviste dal D.0.R. n. 445

del 28/12/2000, in vaso di dichiaraziani mendaci, il sottoscritta, satto la propria perscnale responsabilita
dichiara

a) Di esserz inserito sul SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 & ssmm.ii,
(SIJ): (nen iscritto [_1) {segnare con una x |2 risposta);
} Diappartenere all Albo Regionale dei formator, di cuf all'art. 14 LR . 24/78, ai sensi dell'Art.5 LR,
{0/2018, di eui &l 0.0.5. 3270 del 23/07/2018
(St ): (non iscritto ) (segnare can una x fa risposta);
) Diessersinserito ne! registro Henco formatori 2° livelio

(S1{1); (noniscritto 1) (segnare con una x la risposta):

) Ui essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europes;

=gy

e) i godere dei diritti civili e politici;

f)  Dinon aver rigortato condanne penali anche non definitive e non avera procedimenti penall in carso;

g)  Dinon assers stato escluso dall’zlettorats paliticn attiva.

hy  Diavere Titelo i studio e/ titol formativi pertinenti ai moduli vgoetio dells candidatura ed alla fasciz professionale di

appartenenzs;
it Diappartenare alla Fascia professianale indicata nella tabella dicui al Vademecum per ['attuazione de! PO FSE Sizilia

20142020,
i) Di avare comprovata esperienza didattica e/0 professionale entrambe in contesti coerenti con le attivit ed i moduli

nggetio della candidatura, per numera di snni conforme alla fascia di eppartenenza sulla base di quanto disposta can D06 n,

SRG del 15/03/2013;
k) Diessere fisicamente idoneo allo svolgimente della mansione oggetto della candidatura: |

[} Di nen avere riportato condanne penali & non siana destinatari di provvedimenti che riguardang |'applicaziane di

misure di sicurezze = di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario

giudizials si sansi dafls vigente normativa; o
o-p%ra Spiutich S0

L armirdistratdng thvice
v"'“’g?wﬁ T/‘ P

m;)  Ji non avers procedimenti penali pendanti,
1

a} i non essere stato destituito o dispensato daimpieghi o incerichi professionali presso uns pubhlica emministrazione ©



Reglonie
Siciliana

COESIONE
ITALIA 212

per persistente insuffiziente rendimento ovvers di non essere decaduti dall'incarico stesso ai sensi dell'art, {27, [ett. d) del

O.P.R. 10 gennain 1957, n. 3 2 5. m.i;
o} DOinontroversi nelle condizioni di cui agli artizali 72 8 del 0.Lgs. 23a/20{2 /0 sia accertata la sussistenza di forme

di condizionamento, attraverso collegamenti direiti o indiretti con |z criminalita di tipo mafiose;
Di accettare integraimants tutta |e dispasizioni del bando di Reclutamentw persanale esternc.

Oi autorizzare 'ENTE OPERA SCLUT!ON al trattamanta dei propri dati personali, ai sensi del D.Los n. (35/2003: per

p)

q)
e esigenze e le finalita dallincarico di cui alla presente domanda.

r)  Diessers nel seguente stato ocoupazionale

Lunga Data

Nome Cognoma Candidato

Firma

ALLEGARE DOCUMENTO DI IDENTITA' {sottescritts i sansi del DPR. 0. 445 del 28 dicambre 2000}

] !
Opérs S’Lﬁ}ﬁ%ﬁ Sl
irflstratare Wnicy
S A
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COESIONE
[TALIA 227

Cofinanziato

Regione

qJ Siciflana

{Allegato G}
AUTOCERTIFICAZIONE DEL TITOLO Di STUDH
{dichiarazioni sostitutive di certificazioni D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)
Spett.le
OPERA SOLUTION s.rd
Viala Alds Mora n. 23471
Q2076 FAVARA (AB)
Il/la_sottoscritto/a : Nato/a a
il Codice Fiscale
Residente 2 in via /p.zza n.
Telefono Ce!. e-mail

avvalendomi delle disposizioni in materia di autocertificazione & consapavole delie sanzioni penali previste dal 0.P.R. n. 443 del

2B/12/ 2000, in caso di dichizrazioni mandaci, il sottoscritto, sotta i propria personale resporsatilita

DICHIARA

di essere in possesso del seguente titols di studi

canseguitn il presso

g di essere in possessa di ulteriori titoli legalmente riconosciuti:

Luogo lata

Firma del dichiarante

(sottoscritta gi sensi del BPR. n. 445 del 78 dicembre 2000)

ALLEGARE DOGUMENTD 1 IDENTITA

op

i

beo

inistraidoy woies

Fiasya d#’f/‘i]i i
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